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TEKST UJEDNOLICONY 2022 r.

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016r., poz. 1379
oraz z 2017r., poz.60),

Kodeks Pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz 94
z pdzn. zm.)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegolowej
organizacji publicznych szkol i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 502)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 sierpnia 2022 zmieniajace
rozporzadzenie sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania 1 opieki dzieci 1 mlodziezy bedacymi
obywatelami Ukrainy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1711)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. 2020 poz. 1280),

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1309)

Uchwala nr XX1V/253/2020 Rady Gminy Wieliszew z dnia 28 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustalenia
sieci publicznych przedszkoli i oddziatdow przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez
Gmine Wieliszew

Uchwala nr XLIV/410/2018 Rady Gminy Wieliszew z dnia 8 marca 2018 r. w sprawie
ustalenia czasu bezplatnego nauczania, wychowania i opieki oraz wysokosci optat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego w publicznych przedszkolach i oddziatach przedszkolnych
w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Wieliszew

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia z 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 1594).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologicznopedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, psychologow,
logopedow, terapeutdw pedagogicznych 1 doradcow zawodowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1552)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw,
psychologéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U.
poz. 1610)
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> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1604) - § 18 ust. 2a.

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci 1 mlodziezy
z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim ( Dz. U. z 2013 poz. 529)
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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.1. Pelna nazwa przedszkola brzmi:
Przedszkole Samorzadowe nr 1 w Wieliszewie
ul. Krzysztofa Kamila Baczynskiego 1
05-135 Wieliszew
2. Przedszkole Samorzadowe nr 1 w Wieliszewie przy ulicy Krzysztofa Kamila
Baczynskiego 1, z oddziatami zlokalizowanymi w Wieliszewie przy ul. Aleja
Solidarnosci 68 jest jednostkg publiczng, ktora:
a) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego,
b) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
c) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.
3. Nazwa przedszkola uzywana jest w brzmieniu pelnym.
4. Przedszkole jest prowadzone przez Gming Wieliszew.
5. Nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscig przedszkola sprawuje Mazowiecki
Kurator Oswiaty
§ 2. 1. llekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe nr 1
w Wieliszewie
2) dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola
Samorzadowego nr 1 w Wieliszewie
3) wicedyrektorze- nalezy rozumie¢ Wicedyrektora Przedszkola Samorzadowego
nr 1 w Wieliszewie
4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wieliszew;
5) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
6) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 14 grudnia 2016 r -
Prawo o$wiatowe.

DZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3.1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych, a w szczegélnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju
dziecka.

3. Zadaniem przedszkola jest przygotowanie dziecka do osiggniecia dojrzatosci do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji, realizowane poprzez proces opieki,
wychowania i nauczania-uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych
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mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

§4. Zadaniem przedszkola jest w szczegolnosci:

1)wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;
2)budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre a co zle;

3)ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek;

4) rozwijanie umiegjetnoSci  spotecznych  dzieci, ktore sg niezbedne
w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym
1 technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
w sposOb zrozumialy dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartos$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
I umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej:

11) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

12) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, jezeli takie zostang
zakwalifikowane do przedszkola.

§ 4.1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1)  wspieranic wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa
organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w czterech
obszarach rozwojowych dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym;

2)  wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;

3)  zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci dos§wiadczen, ktore umozliwiajg im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

4)  organizowanie zaj¢¢, zabaw 1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych,
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wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa
rozwoju,  wspierajacych  indywidualnos¢ lub  oryginalno$¢  dziecka,
wzmacniajacych poczucie wartosci oraz potrzebg uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych nawyki 1 zachowania prowadzace
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo;

6) organizowanie  zajeg¢ z  wykorzystaniem  treSci  adekwatnych
do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych
do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;
7)  organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwosé, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, sztuk plastycznych;

8)  organizowanie zaj¢¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ 1 umozliwiajgcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

9)  organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych samodzielng eksploracje elementow
techniki  w  otoczeniu,  konstruowania, = majsterkowania,  planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;
10) organizowanie zaje¢¢ prowadzacych do poznania norm spotecznych, ktérych
zrodtem  jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby
W otoczeniu dziecka oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

11) systematyczne uzupehlnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajace z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak
patologiczne zjawiska spoleczne, psychologiczna ingerencja medidéw w rozwdj
dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwlasnowolnienie
reklama, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne  wspieranie 1  rozwijanie = mechanizmoéw  uczenia
si¢ prowadzace do osiggnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego
podjecie nauki w szkole.

§ 5. 1. Cele i zadania Przedszkola realizowane sa podczas zaje¢ grupowych
I indywidualnej pracy z dzieckiem poprzez:

1) wlasciwg organizacj¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy
dydaktycznych, tresci, metod 1 form pracy do mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

5) organizacj¢ zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych
pracy wyroOwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

6) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcii,
konsultacji;
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7) prowadzenie przez nauczycieli dzialalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju
dzieci.

2. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia réwniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki
w szkole;

3) rodzaje i stopnie niepelnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

§ 6. 1.W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie §rodowiska dzieci;

2) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwienie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd dzieci
I nauczycieli;

5)umozliwienie = rozwijania  umiejetnosci  wychowawczych  rodzicéw
I nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych .

2. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we
wspoOlpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi, nauczycielami 1 innymi wspotpracownikami oraz
podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dziecka.

DZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 7. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor oraz wicedyrektor
2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

ROZDZIAL 1

Dyrektor przedszkola
§7.1.Przedszkolem kieruje dyrektor, ktorego zasady powolywania
oraz szczegolowe obowiazki i kompetencje okresla ustawa Prawo Oswiatowe.
2.Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia wynikajace
z powszechnie obowigzujacych przepisow, dotyczacych:
1) kierownika jednostki organizacyjnej, ktoéra =zarzadza 1 reprezentuje
ja nazewnatrz;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za calo$¢ gospodarki
finansowej;



STATUT PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 1 W WIELISZEWIE

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepisow.

3. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalnos$cia przedszkola oraz
reprezentuje je na zewngtrz, a w szczegélnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a) opracowuje Plan Nadzoru Pedagogicznego,

b) prowadzi obserwacje zaj¢¢ dydaktycznych oraz biezacg kontrole pracy
nauczycieli,

c) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

5) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 Rade Rodzicoéw, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

7) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta w przedszkolu
procedura, z wyjatkiem skarg ztozonych na dyrektora przedszkola;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w
Przedszkolu nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

5. Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej

6. Wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie

danych osobowych.
7. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi
w ramach jej kompetencji oraz umozliwia wspotdziatanie

I wspotprace organdéw przedszkola.

8. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki 1 uwagi ustalone przez organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada
pedagogiczng i radg rodzicow.

10. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w powyzszych dziataniach w przypadku
nieobecnosci
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11. Wykonuje prace zgodnie z pelnomocnictwem 1 zakresem obowigzkow
ustalonych przez dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL 2
Rada Pedagogiczna

§8.1. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady z gltosem doradczym
moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Uchwatly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszosciag glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Podstawowym dokumentem
dziatalnosci rady pedagogicznej jest ksiega protokotow.

5. Czlonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal  w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w przedszkolu;

4) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu
I uchwalanie projektu;

5) wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
przedszkola;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankow
przedszkola.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola (arkusz organizacji przedszkola na dany rok
szkolny),

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych;
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5) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego.

ROZDZIAL 3
Rada rodzicow

§9.1 W przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogédiu
rodzicow dzieci uczgszczajacych do Przedszkola.

2. Cztonkowie rady rodzicow wybierani s3 w tajnych wyborach na pierwszym
zebraniu  ogdlnym w  roku szkolnym, po trzech przedstawicieli
z kazdego oddziatu.

3. Rada rodzicow dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym statutem;

2) opiniowanie projektu planu finansowego;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zZrodet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin,
o ktérym mowa w art. 83 ust. 4.

6. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zalozenia i1 likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.
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ROZDZIAL 4
Zasady wspoldzialania organow przedszkola
oraz sposob rozstrzygania sporow miedzy nimi

§10.1 Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci 1 podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.

2.0rgany przedszkola zapewniajg biezaca informacje pomiedzy soba poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organdw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Organy przedszkola dziatajag w ramach obowigzujacego prawa:

1) podstawowg zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,

2) rozwigzanie ustala si¢ na drodze negocjacji pomiedzy stronami,

3) sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor przedszkola.

4.Spory pomiedzy rada pedagogiczng a radg rodzicow rozstrzyga dyrektor
poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) wyjasnienie istoty nieporozumien;

3) podjecie decyzji rozstrzygajace;.

5. W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora strony mogg zwracaé sig,
w zalezno$ci od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.

6. Rozstrzygniecie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

DZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

ROZDZIAL 1
Ogolne zasady funkcjonowania przedszkola

§11.1 Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien i rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 150.

3. Przedszkole prowadzi 6 oddziatow- 4 w glownym budynku przedszkola
przy ul. Krzysztofa Kamila Baczynskiego 1 oraz 2 nowe oddzialy przy
ul. Aleja Solidarnosci 68

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

5. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialty opiece jednego
lub dwoéch nauczycieli w zaleznoséci od czasu pracy oddziatu Iub realizowanych
zadan.
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6. W celu zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej
1 dydaktycznej nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

7. Zmiana nauczyciela opiekujagcego si¢ danym oddzialem moze nastgpic
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach z inicjatywy dyrektora przedszkola lub
na umotywowany wniosek rodzicow.

8. Informacje o decyzji dotyczacej wniosku, o ktorym mowa w ust.7, dyrektor
przedszkola przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

9. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
10. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu, w tym zaje¢ prowadzonych
dodatkowo: religii, zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, zajec
rewalidacyjnych, dostosowuje si¢ do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

1)  zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2)  zdzie¢mi w wieku 5 lat — okoto 30 minut.

11. Do realizacji zadan statutowych przedszkole w gtownym budynku posiada:

1) cztery sale do zaje¢ dla poszczegolnych grup, wyposazone w niezbgdne sprzety
I pomoce dydaktyczne,

2) dwie tazienki dla dzieci,

3) szatnig¢ dla dzieci,

4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

5) zaplecze gospodarcze (kuchnig, magazyny),

6) pokoj specjalistow (do zaje¢c: logopedycznych, pedagoga, psychologa,pedagoga
specjalnego)

7) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i1 ¢wiczen rekreacyjnych.

12. Do realizacji zadan statutowych nowe oddzialy przedszkola posiadaja:

1) dwie sale do zaje¢ dla poszczegodlnych grup, wyposazone w niezbgdne sprzety i
pomoce dydaktyczne

2) dwie tazienki dla dzieci

3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze

4) pomieszczenia na posciel i lezaki

5) pomieszczenia gospodarcze (miejsce wydawania positkow, zlew)

6) pokdj specjalistow (korzystajg z niego: logopeda, psycholog, pedagog,pedagoga
specjalny)

§12.1 Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona
na podstawie programu wychowania przedszkolnego, uwzgledniajagcego podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

3. Dla kazdego oddzialu przedszkole prowadzi dziennik zaje¢ przedszkola,
w ktorym dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej
z wychowankami w danym roku szkolnym. Do dziennika zaje¢ przedszkola
wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i1 imiona wychowankow, daty
1 miejsca ich urodzenia, imiona i1 nazwiska rodzicow (prawnych opiekunow)
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1 adresy ich zamieszkania, odnotowuje si¢ obecno$¢ wychowankow
na zaj¢ciach. Fakt przeprowadzenia zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

§13.1. Szczegolowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji przedszkola opracowywany przez dyrektora
przedszkola, zaopiniowany przez rade pedagogiczna,

2. Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji przedszkola na dany
rok szkolny okreslajg odregbne przepisy.

§ 14. 1. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez  dyrektora  przedszkola ~na  wniosek  rady  pedagogicznej,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalajg szczegdlowy
rozktad dla swojego oddziatu, z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozkltad dnia kazdego oddzialu okresla czas przeznaczony
na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§15. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora Przedszkola oraz rady
rodzicow.

2. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia 1 konczy
z dniem 31 sierpnia.

3. Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora,
uzgodniony z radg rodzicdw, w tym rowniez czas przeznaczony na zapewnienie
bezptatnego nauczania, wychowania 1 opieki, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

4. Przedszkole czynne jest 10,5 godzin dziennie, od godziny 6.30 do godziny
17.00.

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza oraz jej planowanie prowadzone
jest w oparciu o odrebne przepisy.

6. W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podja¢ decyzje o taczeniu grup.
§16 Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci i okreslajg ja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 2

Zasady nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
§17. 1. W szczegdlnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), W razie
wystgpienia sytuacji  ograniczenia funkcjonowania przedszkola, dyrektor
odpowiada za organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, w ramach tej organizacji zadan.

2. Do zadan, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegolnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom 1 nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow
osobistych rodzicow ucznidw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy
przedszkola;

12
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3) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) zapewnieniec kazdemu dziecku lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazywanie informacji o formie
I terminach tych konsultacji w ramach godziny dostepnosci

5) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z dzie¢mi i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze oraz ilosci przekazywanego
materialu w danym dniu,

¢) metody monitorowania postepoOw ucznidow oraz weryfikacji ich wiedzy
1 umiejetnosci,

d) formy informowania rodzicoOw o postepach w nauce

e) zrddet 1 materialéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatlow w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie i rodzice moga korzystac,

f) trybu konsultacji dziecka i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§ 18. 1. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego
z zagrozeniem epidemicznym nauka w przedszkolu jest realizowana
na odleglos¢.

2. W przypadku wystapienia trudno$ci w organizacji zaje¢, dyrektor przedszkola
w uzgodnieniu z organem prowadzacym, okresla inny sposob ich realizowania.
O wybranym sposobie informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
nad przedszkolem.

3. Za organizacje ksztalcenia na odleglto$¢ odpowiada dyrektor przedszkola.
Zadania dyrektora w zakresie organizacji zdalnego nauczania okresla § 17 Statutu.
4. Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online
(w czasie rzeczywistym), indywidualna praca dziecka z materiatami przekazanymi
czy tez wskazanymi przez nauczyciela 1 wedlug jego wskazowek, oraz inne formy
nauki dziecka.

5. Dyrektor przedszkola przy wspotpracy z nauczycielami ustala, w jakich
godzinach nauczyciela beda pracowa¢ zdalnie i komunikowac si¢ z dzieémi
I rodzicami.

6. W przypadku, gdy dziecko nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn
obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich
narzedzi do komunikacji zdalnej), rodzic informuje o tym wychowawce.

7. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglo$§¢ dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez dzieci z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng, uwzgledniajagc przy tym =zalecenia medyczne odno$nie czasu
korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor,
telefon) i ich dostgpnosci w domu, etap ksztatcenia dzieci, a takze ich sytuacje
rodzinng.

8. Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu
m.in. O:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
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internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) zintegrowang platforme edukacyjna;

3) dziennik elektroniczny; (plwieliszew.4parents.pl)

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

5) media spoteczno$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkoéw korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej przedszkola informacje i materiaty
edukacyjne;

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore dziecko juz posiada;

10) inne sposoby wskazane przez dyrektora przedszkola w porozumieniu
z nauczycielami i przy wsparciu organu prowadzacego.

§ 19. 1. W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola, o ktérym mowa
w § 18 Statutu, podczas ktorego ksztalcenie odbywa si¢ na odleglosc,
wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub
w inny sposob z kazdym dzieckiem, a informacje te przekazuje wszystkim
nauczycielom prowadzacym zajecia w danym oddziale.

§ 20. 1. W sytuacji wprowadzenia w przedszkolu ksztalcenia na odleglosé,
nauczyciele zobowiazani sg do:

1) wspélpracy z dyrektorem przedszkola, innymi nauczycielami, dzie¢mi,
rodzicami w zapewnieniu dzieciom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich
mozliwosci psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu treSci nauczania  (ustalonego
w porozumieniu z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach,
uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) rownomierne obciazenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne dzieci do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

¢) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

3) wspotpracy z dyrektorem przedszkola i innymi nauczycielami, przy ustalaniu
przez dyrektora monitorowania postepow dzieci oraz sposob weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosei dzieci, w tym informowania rodzicéw o postepach dziecka w nauce
4) wskazania dyrektorowi przedszkola, we wspotpracy z innymi nauczycielami,
zrédla 1 materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materialy
w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie moga korzystac;

5) zapewnienia kazdemu dziecku lub rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji formie

I terminach ustalonych z dyrektorem;

6) ustalenia z dyrektorem przedszkola i innymi nauczycielami potrzebe
modyfikacji przedszkolnego zestawu programéw nauczania.
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2. Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnosci dziecka w trakcie
zaje¢ 1 zapisuje odpowiednig adnotacje w dzienniku elektronicznym.

3. Kazdy nauczyciel realizujac plan zaje¢ 1 podstawe programowa na odleglos¢
wpisuje temat i zadania dydaktyczno-wychowawcze w dzienniku elektronicznym.
4. Nauczyciele, Swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi
do komunikacji internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowaé
bezpieczenstw0o w sieci 1 ochrone danych osobowych ucznidéw.

5. Dzieci oraz rodzice podczas prowadzenia przez przedszkole nauczania
na odlegtos¢ sa zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) z pomoca rodzicOw nawigzania kontaktu z wychowawcg 1 specjalistami;

2) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtos¢.

3) odbioru materiatoéw przesytanych przez nauczycieli;

4) systematycznej pracy w domu;

5) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania,;

6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

6. W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultac;ji,
pozostajac do dyspozycji dzieci i rodzicéw wedlug ustalonego harmonogramu.

7. Dziecko w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.

8. Zakazuje si¢ nagrywania zajec 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajgcia online
I upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

9. Zabrania si¢ dzieciom oraz rodzicom i opiekunom prawnym wykorzystywania
komunikatoréw internetowych w sposéb niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywaé prac i materiatow
nauczyciela i pozostatych dzieci, w zadnym wypadku ich udostepnia¢;

2) nie wolno postugiwac si¢ falszywymi danymi, udostepnia¢ swoje konto osobom
trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow.

10. W ramach ksztatcenia na odleglo$¢ rodzice maja obowigzek pozostawaé w
kontakcie z wychowawca , korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego,
sprawdza¢ strong¢ internetowg przedszkola.

11. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatdow od nauczycieli ze
wzgledéw zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice dziecka zobowigzani
sa do poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomoca systemu 4parents,
telefonicznie lub mailowo
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ROZDZIAL 3
Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie poza przedszkolem

§21. Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
1. Przy przyprowadzaniu i odbieraniu dzieci do przedszkola stosuje
si¢ nastepujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach
ustalonych przez przedszkole;

2) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego,
przygotowuja dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazuja
je pod opieke nauczycielowi dyzurujagcemu;

3) pracownicy przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego poza terenem przedszkola,
tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni;

4)  w przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby
odbierajace dziecko zobowigzane s3 do poinformowania o nim nauczyciela
1 niezwloczne opuszczenie terenu przedszkola;

5) jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzala i odbierata
z przedszkola inna upowazniona przez nich osoba zapewniajaca mu pelne
bezpieczenstwo, zobowigzani sg do zlozenia pisemnego o$wiadczenia woli
w tym zakresie, zawierajacego m. in. dane osoby upowaznionej. O$wiadczenie
moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie;

6) w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktorych mowa
w ust.5, moze zosta¢ zobowigzana do potwierdzenia zgodnos$ci danych
z dokumentem tozsamosci;

7)  nauczyciel lub inny pracownik przedszkola przekazujacy dziecko osobie
upowaznionej, zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw zawartych
W upowaznieniu.

§ 22.1.0 odebraniu dziecka przez rodzicow lub osobe upowazniona po
wyznaczonym czasie, nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym
Dyrektora Przedszkola.

2. W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust.l, nie ma charakteru
sporadycznego, przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wlacznie
z powiadomieniem rodzicow o wystgpieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego
I nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

3. W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z przedszkola w wyznaczonym
czasie, nauczyciel podejmuje nastepujace dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej
godziny oczekuje z dzieckiem na rodzicéw lub

upowazniong do odbioru dziecka osobg;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie
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zglosza sie po dziecko, nauczyciel powiadamia policje.

4. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka z przedszkola, w przypadku kiedy
podejrzewa, iz rodzic jest pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.

5. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola i s3 odpowiedzialni za
ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

6. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu
opieke, probuje nawigzaé¢ kontakt z rodzicami.

7. W przypadku, gdy sytuacja, o ktéorej mowa w ust.2 nie ma charakteru
sporadycznego, przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wlacznie
z powiadomieniem rodzicow o wystgpieniu z wnioskiem do sgdu rodzinnego
I nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

8. W przypadku gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel
zawiadamia policje.

9. Przedszkole ma prawo odmowi¢ rodzicowi, wobec ktérego sad wydat
orzeczenie o ograniczeniu lub pozbawieniu wiladzy rodzicielskiej, odebranie
dziecka z przedszkola.

§23.Do przedszkola przyprowadzane sq dzieci zdrowe, bez objawow
chorobowych (stanowig o tym odre¢bne przepisy)

ROZDZIAL. 4
Wspoldzialanie z rodzicami

§ 24. W celu wspomagania przez przedszkole wychowawczej roli rodziny,
nauczyciele:

1) systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych
1 ksztatcacych realizowanych w przedszkolu;

2) zapoznaja rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego
1 wilaczaja ich do ksztaltowania u dziecka okreSlonych tam wiadomosci
1 umiejetnosci;

3) informujg rodzicéw o sukcesach i1 problemach ich dzieci, a takze wilaczaja do
wspierania osiggnig¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudno$ci na jakie
natrafiaja;

4) zachecaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, zwigzanych
z organizacja imprez i uroczystosci przedszkolnych.

2.Wspotdziatanie nauczycieli i rodzicOw realizowane jest poprzez:

1) indywidualne kontakty nauczycieli i rodzicdw, organizowane w miarg¢ potrzeb,
z inicjatywy nauczyciela lub rodzica;

2) zajecia otwarte dla rodzicoOw, prezentujgce osiggnigte umiejetnosci dzieci,
nie rzadziej niz raz na kwartat;

3) zebrania grupowe z rodzicami, organizowane w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym;

4) informacje w kaciku dla rodzicow opisujace realizowane zadania wychowawcze
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1 dydaktyczne, prezentujace prace plastyczne dzieci;

5) pogadanki, warsztaty 1 opracowywane ulotki podnoszace wiedz¢ pedagogiczng
rodzicow;

6) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola

ROZDZIAL 5
Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie
dzieci w przedszkolu

§25.1.Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezplatny
w zakresie realizowania podstawy programowej.

2. Za $wiadczenia wykraczajagce poza czas bezptatnego nauczania, wychowania
1 opieki pobierana jest opflata.

3. Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
przeznaczonego na realizacj¢ podstawy programowej ustala Rada Gminy
w Wieliszewie.

4. Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia od obowigzku uiszczania
oplaty. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, zwrotowi podlega
dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci.

§26. 1. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub
trzech positkow.

2. Przerwa miedzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

3. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

4. Optaty wnosi si¢ z gory na rachunek bankowy przedszkola w terminie do dnia
10 kazdego miesigca, w ktorym §wiadczenie jest udzielane.

DZIAL V
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

ROZDZIAL 1

Nauczyciele przedszkola
§27.1. Do zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole nalezy
w szczegolnosci:
1)  sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie
pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza jego terenem;
2)  nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej - w razie koniecznosci
prosba o pomoc pracownika obstugi;
3)  systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;
4)  powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzgtach;
5)  kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;
6)  powiadomienie dyrektora przedszkola o wypadku dziecka;
7)  organizowanie wycieczek 1 spacerow zgodnie z obowigzujagcym
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w Przedszkolu Regulaminem Wycieczek i Spacerow.

2. Do zadan nauczyciela zwigzanych ze wspoldzialaniem z rodzicami
w sprawach wychowania i nauczania dzieci nalezy:

1) informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego 1 planow pracy;

2) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju
I zachowaniu dziecka;

3) ustalanie z rodzicami wspolnych kierunkow dzialan wspomagajacych rozwoj
1 wychowanie dzieci, w szczegdlnosci dzieci o specyficznych potrzebach
edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonig rozwojowa, niepelnosprawne itp.)

4) udostepnianic rodzicom wytworéw dziatalnosci dzieci (prace plastyczne,
¢wiczenia na kartach pracy 1 inne).

5) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

6) angazowanie rodzicow w dziatalnos$¢ przedszkola.

3. Do zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jakos¢ obejmuje:
1)  udziat W opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola
oraz planow jego pracy;

2)  opracowywanie planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem Planu Pracy
Przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w oddziale;

3)  uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w przedszkolu;

4)  wybor programu wychowania przedszkolnego;

5)  prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji
zleconej przez Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

6)  wspieranie rozwoju  psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci,
zainteresowan oraz niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

7)  kierowanie dziatalnoScia dziecka poprzez organizowanie $rodowiska
wychowujacego 1 tworzenie sytuacji edukacyjnych;

8)  stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

9)  dbatosc¢ o estetyke pomieszczen;

10) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja postanowien
1 uchwat;

11) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

4. Do zadan nauczyciela zwigzanych z prowadzeniem obserwacji
pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci;

2) prowadzenie pracy wyrownawczo-kompensacyjnej;

3) wspdlprace ze specjalistami  $wiadczacymi  pomoc  psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inne formy pomocy;
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4) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke
w klasie pierwszej szkoty podstawowej;

5) dokonanie analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydanie stosownej informac;ji
rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. Do zadah  nauczyciela zwigzanych ze wspolpraca ze specjalistami
Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inng
obejmuje w szczegolnosci organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami
(psycholog, pedagog, logopeda);

6. Nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w przedszkolu w celu udzielania
dzieciom i ich rodzicom konsultacji wg potrzeb. Zasady realizacji dostepnosci:

a. Udziat dzieci 1 ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny,

b. Konsultacje mogg by¢ grupowe i indywidualne,

c. Konsultacje indywidualne wymagaja wczesniejszego zadeklarowania
nauczycielowi zamiaru obecnosci,

d. Szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla dzieci i ich rodzicow jest
ustalany w kazdym roku szkolnym i1 podawany do wiadomos$ci nauczycieli
I rodzicow

§ 29.1. Nauczyciel ma prawo Kkorzystaé w swojej pracy z pomocy
merytorycznej 1 metodycznej ze strony dyrektora przedszkola,
wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych.

2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynno$ci zlecone przez
Dyrektora Przedszkola wynikajace z dziatalno$ci przedszkola, w tym bra¢ udziat
1 pracowac w zespotach nauczycieli.

§ 30.1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania
przedszkolnego, ktory przedstawia dyrektorowi.

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania
przedszkolnego.

3. Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedze
1 umiejetnosci poprzez:

1) udziat w r6znorodnych formach doskonalenia zawodowego;

2) samoksztatcenie;

3) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka
1 innych specjalistow;

4) wymian¢ do$wiadczen z innymi nauczycielami;

5) aktywny udziat w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;j.

§31. 1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

2)prowadzenie  zaje¢  logopedycznych  oraz  porad 1 konsultacji
dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania
jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
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4)  wspieranie  nauczycieli,  wychowawcow  grup  wychowawczych
I innych specjalistow  w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dzialan diagnostycznych u dzieci 2z zaburzeniami
[ odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami
W uczeniu si¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
0 charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dziecka,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy
w Srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,;

5) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

4. Do zadan nauczyciela wspomagajgacego nalezy w szczegolnosci:

1) posiadanie wyspecjalizowanej wiedzy w dziedzinie swojej pracy,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem aktualnych potrzeb swojego podopiecznego;
2)znajomos$¢ srodowiska zycia dziecka 1 jego rodziny;

3) by¢ w stalym kontakcie z rodzing, a takze ze specjalistami pracujgcymi
z podopiecznym tak, aby zachowa¢ zgodny kierunek pracy;

4) wspiera¢ podopiecznego w trakcie zaje¢ oraz po zajeciach;

5) organizowa¢ otocznie tak, aby umozliwi¢ podopiecznemu samodzielne
realizowanie potrzeb oraz funkcjonowanie w spoleczenstwie;

6) pracowa¢ na rzecz coraz pelniejszego wprowadzenia dziecka
w zycie przedszkola (np.: umozliwiaé zaprezentowanie jego umiej¢tnosci
1 uczestniczenie we wspolnych zabawach, uroczystosciach i innych programach
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przedszkolnych);

7) utrzymywanie kontaktow z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz
innymi instytucjami i osobami wspierajacymi przedszkole;

8) potrafi¢ oceni¢, jaki powinien by¢ jego zakres ingerencji;

9) w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym przygotowywac¢ odpowiednie
metody oraz pomoce do pracy z danym wychowankiem;

10) przygotowywaé wskazania dla innych nauczycieli do pracy ze swoim
podopiecznym;

11) by¢ w Scistym kontakcie z nauczycielami innych grup;

12) projektowac miesigczny plan pracy z wychowankiem;

13) ustala¢ cele do pracy z podopiecznym;

14) formutowac kryteria obserwacji pracy podopiecznego;

15) planowac zadania niezbedne do osiagnigcia celow;

16) wspottworzy¢ Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny.;

16) prowadzi¢ zeszyt obserwacji podopiecznego;

17) prowadzi¢ zeszyt kontaktow z rodzicami,

19) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

20) bra¢ wudzial w spotkaniach zespotu do spraw udzielania pomocy
psychologiczno—pedagogicznej, na ktorych prezentuje sprawozdanie ze Sswojej
pracy

21) wypehia¢ zadania wynikajace z biezacych zarzadzen Dyrektora Przedszkola
1 polecen nadzoru pedagogicznego

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola

b) prowadzeniu dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym Dbarier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dziecl,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia

2) wspolpraca z zespolem specjalistow 1 nauczycieli w zakresie opracowania
I realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
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specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
oraz nauczycielom;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

ROZDZIAL. 2

Pracownicy niepedagogiczni przedszkola
§32. 1. Pracownikami obstugi i administracji w przedszkolu s3a:
1) sekretarka
2) intendentka
3) kucharka
4) pomoc kuchenna
5) pomoc nauczyciela
6) wozna oddzialowa
2. W przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione
w ust. 1, jezeli zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych
lub poszerzenia samodzielnosci placowki przez organ prowadzacy przedszkole.
3. Pracownicy obstugi i1 administracji zobowigzani s3 do wspodtdziatania
z nauczycielami 1 wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-
opiekunczych dla dobra dziecka.
4. Szczegblowy zakres czynnosci dla poszczegolnych stanowisk pracy ustala
dyrektor przedszkola, kierujac si¢ organizacja i potrzebami placowki.
5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1) dbatosci o mienie przedszkola;
2) wspolpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;
3) przestrzegania przepisow bhp 1 dyscypliny pracy;
4) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowos$ciach
zwigzanych z dziatalno$cig przedszkola;
S)przechowywania przedmiotow zagrazajagcych zdrowiu 1 bezpieczenstwu
w miejscu niedostgpnym dla dzieci.
6) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola,
ktore wynikajg z potrzeb placéwki,
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6. Do obowiazkow intendenta nalezy:

1) zaopatrzenie przedszkola w zywno$¢, $rodki nietrwate i sprzgt,

2) nadzorowanie sporzadzania positkdw, wydzielanie racji pokarmowych
dla dzieci i personelu,

3) sporzadzanie jadlospisow,

4) prowadzenie magazynu 1 dokumentacji magazynowe] oraz raportow
zywieniowych 1 ich analiza zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

5) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetu w placowce,

6) prowadzenie prac inwentaryzacyjnych,

7) uczestnictwo w zebraniach ogolnych rodzicéw, naradach z personelem
administracyjno-obstugowym, w razie konieczno$ci w posiedzeniach organow
przedszkola.

7. Sekretarka zobowigzana jest do:

a) prowadzenia zasobow kancelaryjnych,

b) przyjmowanie 1  ewidencjonowanie  korespondencji = wplywajace]
oraz przedstawianie jej do dekretacji,

¢) rejestrowanie listow zwyktych i poleconych w specjalnie zatozonym zeszycie,

d) prowadzenie bazy ofert CV,

e) opracowywanie pism i przepisywanie na komputerze innych pism
zatwierdzonych przez dyrektora,

f) przyjmowanie rozméw telefonicznych , przyjmowanie interesantow, udzielanie
informacji , a w razie potrzeby kierowanie do wlasciwych oséb wedlug
kompetencji,

g) prowadzenie teczek akt osobowych 1 spraw kadrowych pracownikow,

h) dozorowanie listy obecnosci pracownikéw i1 zeszytu wyjs¢ stuzbowych,

1) na biezaco kontrolg¢ zwolnien lekarskich pracownikow i przedkiada je w ciggu
dwoch dni od otrzymania do CUW Wieliszew

) dostarczanie 1 odbieranie dokumentoéw ze wskazanych przez dyrektora urzedow,
k) zbieranie informacji potrzebnych do opracowywania sprawozdan GUS oraz
raportow SIO,

1) przekazywanie pracownikom polecen dyrektora,

m) protokotowanie zebran obstugi prowadzonych przez dyrektora,

n) dozorowanie aktualnos$ci ksigzeczek zdrowia 1 badan pracownikow przedszkola,
0) prowadzenie ksiegi dzieci 1 absolwentow,

p) prowadzenie na biezaco rejestru dzieci uczeszczajacych do przedszkola,

q) sporzadzanie 1 przesytanie listy dzieci 6-letnich do szkét rejonowych,

r) dbanie o0 powierzone mienie oraz zapobieganie wszelkim przejawom
marnotrawstwa 1 naduzyciom,

S) przestrzeganie zasad tajemnicy stluzbowej,

t) informowanie dyrektora o stanie zalatwianych spraw 1 ewentualnych
trudnosciach,

u) zatatwianie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.
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8. Kucharka obowiazana jest:
1) przyrzadza¢ zdrowe i higieniczne posifki,
2) przyjmowac produkty z magazynu, kwitowa¢ ich odbior w raportach
zywieniowych 1 dba¢ o racjonalne ich zuzycie,
3) prowadzi¢ magazyn podrgczny,
4) utrzymywa¢ w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny
1 dbac o czystos¢ pomieszczen kuchennych,
5) bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisu.
9. Pomoc kuchenna obowigzana jest:
1) pomaga¢ kucharce w przygotowywaniu positkow,
2) wydawac positki
3) zmywac 1 utrzymywac w czystosci kuchnie, sprzet 1 naczynia kuchenne,
4) wykonywac inne polecenia kucharki wynikajace z biezacych potrzeb pracy

w kuchni.
10. Pomoc oddzialowa (wozZna oddzialowa) obowigzana jest:
a) spetia¢ czynno$ci obstugowe i opiekuncze w stosunku do wychowankow
polecone przez nauczycielke danego oddzialu oraz inne wynikajace z rozktadu
czynnosci dzieci w ciggu dnia,
b) sprzatac i utrzymywac czysto$¢ w powierzonych pomieszczeniach.
11. Pomoc nauczyciela obowigzana jest:
a) spetnia¢ czynnos$ci opiekuncze 1 wychowawcze w stosunku do wychowankow
polecone przez nauczycielke danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozkladu
czynnos$ci dzieci w ciagu dnia,
b) wspomagac¢ nauczyciela w realizacji zaje¢ dydaktycznych.
§33. 1 Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola sa zobowigzani
do przestrzegania tajemnicy sluzbowej, do nieujawniania danych
stanowiacych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikow
okreslajg odrebne przepisy.
3. Szczegélowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz administracyjno-
obstugowych okresla Dyrektor Przedszkola w zakresach czynnosci.

DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

ROZDZIAL 1
Wychowankowie przedszkola

§34.1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat , w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢
objete dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.

2. Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktoremu
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odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do przedszkola, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku, w ktorym konczy 9 lat.

3. Dzieci 6-letnie maja obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i1 zyczliwego traktowania;

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju 1 wlasnego tempa rozwoju;

4) zaspokajania swoich potrzeb i rozwijania zainteresowan,

5) kontaktow z dzie¢mi 1 dorostymi;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

7) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

8) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

9) do$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa)

10) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej.

5. W Przedszkolu obowiazuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzieémi,
w porozumieniu z rodzicami. Obowiazkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ wspolnie ustalonych zasad 1 norm postgpowania w grupie;

2) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela,

3) szanowac¢ godnos$¢ swoja i1 innych;

4) stosowac¢ formy grzecznosciowe,

5) dbac o bezpieczenstwo swoje 1 innych;

6) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;

7) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowaé nad wlasnym rozwojem;

8) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb
dorostych

ROZDZIAL 2
Rodzice wychowankow przedszkola

§ 35.1 Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola z zapewnieniem mu
pelnego bezpieczenstwa,

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) udzielanie peinej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw
na jego bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie.

§ 36. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola oraz
programami wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
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3) uzyskania porad 1 wskazoéwek od nauczycieli 1 specjalistow w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych oraz w doborze odpowiednich metod,;
4) przekazywania dyrektorowi i1 nauczycielom wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola.

DZIAL VII

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 37.1. Przedszkole jest jednostka budzetowa gminy.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja przepisy uchwaly
budzetowej gminy.

3. Podstawa dziatalnosci finansowej jest plan finansowy sporzadzany przez
dyrektora na kazdy rok budzetowy.

4. Kontrole w zakresie finansowym 1 administracyjnym nad przedszkolem
sprawuje organ prowadzacy Gmina Wieliszew

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy ogodlne
ustawy - Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie oswiaty 1 akty wykonawcze do
ustawy.

3. Statut wchodzi w zZycie z dniem uchwalenia. Statut zostal uchwalony na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 31.08.2022

4.Traci moc dotychczasowy Statut z dnia 11.09.2017

Przewodniczacy
Rady Pedagogiczne;j:

(pieczed 1 podpis)
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