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“PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZACHOWANIA
AGRESYWNEGO I AUTOAGRESYWNEGO DZIECKA STWARZAJACEGO
ZAGROZENIE DLA BEZPIECZENSTWA I ZDROWIA WELASNEGO
ORAZ INNYCH 0SOB

W SAMORZADOWYM PRZEDSZKOLU NR 1 W WIELISZEWIE
Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie-
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach tekst-
jedn.Dz.U.z2020r.poz.1604)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielanie i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020r. poz. 1280 ze zmianami).

Cele procedury:

» zapewnienie bezpieczenstwa w przedszkolu na wypadek wystapienia na terenie
przedszkola zachowan agresywnych tj. autoagresji, agresji fizycznej i agresji stowne;;
okreslenie i stosowanie jasnych, jednolitych zasad zachowania w przypadku szeroko
rozumianego zagrozenia bezpieczenstwa na terenie przedszkola:

» zapobieganie powtarzaniu si¢ zachowan niepozadanych:

ustalenie zasad reagowania na zachowania niepozadane:

wypracowanie metod wspolpracy ze srodowiskiem rodzinnym podopiecznego.

Y

v

v

Definicja zachowania trudnego:

krzyk:

niszczenie i rzucanie przedmiotow;

szczypanie, plucie, gryzienie.

agresja fizyczna — bicie innych;

autoagresja — bicie siebie:

agresja werbalna — obrazliwe stowa, ktotnie, wyzwiska;
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Postepowanie w sytuacji wystgpienia zachowania agresywnego u dziecka:

1. Nauczyciel oraz pozostali pracownicy przedszkola zobowiazani sg do przeciwstawiania
si¢ przejawom agresji ze strony wychowankow.

2. Podejmujac interwencje¢ wobec agresywnego dziecka, nalezy dazy¢ do zapewnienia
bezpieczenstwa i opieki wszystkim wychowankom, a takze sobie. Reakcja powinna by¢
stanowcza, a przekaz stowny prosty i jasny.

3. Podjecie przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola proby wyciszenia
agresywnego zachowania poprzez krotki komunikat kierowany do dziecka np. :STOP!/,
. PRZESTAN !!!". Nauczyciel lub inny pracownik nazywa agresywne zachowanie np.
~Widzialam/em jak uderzyles/as, , Widzialam/em jak wyrwalas koledze/kolezance
zabawke ", Slyszatam/em, co mowiles/as do dzieci” itp., nastepnie nauczyciel lub inny
pracownik moéwi do dziecka np.: ,, Nie zgadzam si¢ na bicie”, ,, Nie zgadzam sig, zebys
popychal/a inne dzieci”, ., nie zgadzam si¢ na niszczenie zabawek i innych przedmiotow”,
. hie zgadzam sig na uzywanie obrazliwych (brzydkich) stow " itp., nastgpnie osoba dorosta



mowi do dziecka o uczuciach np. ..bicie boli”, , obrazanie innych, niszczenie komus
zabawek jest przykre . Nauczyciel, przypomina dziecku zasady w obowiazujacej w grupie
przedszkolnej np. : ,, Jestesmy dla siebie mili, czyli nie sprawiamy innym przykrosci,
nie sprawiamy innym bolu” itp.

4. W przypadku, gdy rozmowa nie skutkuje nauczyciel poprzez innego pracownika
przedszkola zawiadamia pedagoga lub psychologa lub innego nauczyciela o zaistnialej
sytuacji.

5. Odizolowanie dziecka zachowujacego si¢ agresywnie lub autoagresywnie od grupy,
jezeli jest taka mozliwo$¢ nauczyciel wychodzi z dzieckiem do gabinetu specjalistow,
w przypadku braku takiej mozliwosci nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo pozostalym
dzieciom poprzez wyprowadzenie ich z grupy.

» Nauczyciel wychodzi z dzieckiem do gabinetu specjalistow, w celu wyciszenia dziecka
(staramy sig, by nie trwato to zbyt dlugo. np. tyle minut. ile dziecka ma lat). Podczas
przebywania w miejscu odosobnienia nauczyciel/specjalista stara si¢ ignorowac¢ dziecko.
Nie prowadzi z dzieckiem zadnych rozmow, unika kontaktu wzrokowego. Nauczyciel/
terapeuta nie siada w poblizu dziecka. Nauczyciel lub inny pracownik wybiera miejsce
pozbawione dostepu do atrakcyjnych bodzcéw. Kontroluje czas przy pomocy zegarka
lub minutnika.

» Jesli dziecko dobrowolnie opuszcza miejsce odosobnienia przed wyznaczonym czasem,
nauczyciel/ specjalista méwi do dziecka: Licze do trzech, jesli nie wrocisz na miejsce
bedziesz musial/a pozosta¢ w sali dodatkowg jedng minute dluzej.

Jezeli dziecko wraca na miejsce — chwalimy, méwimy np. ,, Stuszna decyzja”.

Jesli dziecko mimo prosby nie wraca na miejsce. nauczyciel/specjalista informuje

dziecko o odebraniu jakiego$ przywileju, jesli to nie pomaga to ignoruje dziecko

przez pewien czas. Dziecko w tym czasie nie moze oddawac¢ si¢ zajeciom, ktore beda
sprawialy mu przyjemnos¢. _

Na koniec, jesli dziecko jest juz spokojne osoba dorosta pyta dziecko, czy wie, dlaczego

musialo zosta¢ samo, czy wie, dlaczego nauczyciel byl na nie zagniewany. Jesli dziecko

kiwa glowa, ze wie, wowczas nauczyciel/specjalista pyta dziecko. jak ono to rozumie.

Jesli podopieczny kiwa glowa. ze nie wie. wowczas osoba dorosta ttumaczy dziecku,

ze nie wolno sprawia¢ nikomu bolu. Nauczyciel/ specjalista nie thumaczy

podopiecznemu dlaczego nie wolno sprawia¢ bolu, poniewaz zbyt dluga
rozmowa/wyjasnienia odwracajg uwage od faktycznego problemu.

» W zapobieganiu agresywnego zachowania u dziecka najwazniejsza jest konsekwencja.
6. W przypadku ataku autoagresji lub agresji nauczyciel/specjalista lub inny pracownik

przedszkola ma mozliwos¢ reagowania poprzez przytrzymanie rak. nog lub glowy dziecka
w celu zabezpieczenia go przed zrobieniem krzywdy sobie lub innym dzieciom
lub osobom dorostym.

7. W przypadku, gdy wyzej wymieniony sposoby nie zadzialaja i u dziecka nadal bedzie
wystgpowac bardzo agresywne zachowanie (napas¢ fizyczna. niemoznos¢ uspokojenia
przez nauczyciela/ specjaliste lub innego pracownika przedszkola) wychowawca lub inny
pracownik przedszkola zawiadamia pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

8. Fakt agresywnego zachowania dziecka powinien by¢ odnotowany., np. w zeszycie
do korespondencji z rodzicami oraz zgloszony bezposrednio rodzicowi/opiekunowi
prawnemu odbierajacemu w danym dniu dziecko z przedszkola.
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9. Rozmowa z rodzicami dziecka przeprowadzona przez wychowawce/specjaliste¢ w celu
dobrania odpowiednich form pomocy dla dziecka. Sporzadzenie notatki ze spotkania
zawierajacej ustalenie dalszych dziatan lub spisanie kontraktu.

10. Ze wszystkich dzialan wychowawca/specjalista sporzadza notatki podpisywane
przez rodzica/opiekuna prawnego.

11. W przypadku kolejnych zachowan agresywnych dziecka i jednoczesnie braku efektywne;j
wspolpracy z rodzicami dziecka przedszkole kieruje wniosek do sadu rodzinnego.

Zalgcznik nr 1
Oswiadczenia rodzica/opiekuna prawnego w sytuacji wystgpienia agresji/autoagresji

zagrazajace] zyciu lub zdrowiu dziecka Ilub przebywajacych dzieci w otoczeniu
w Samorzadowym Przedszkolu nr 1 w Wieliszewie

Procedura zostala zatwierdzona na Radzie Pedagogicznej w dniu 29.03 2023 r.

e odteas,



Zalgcznik nr 1

Wieliszew, dn. ... ....
Oswiadczenia w sytuacji wystapienia agresji/ autoagresji zagrazajgcej zyciu lub zdrowiu
dziecka lub przebywajacych dzieci w otoczeniu
w Samorzadowym Przedszkolu nr 1 w Wieliszewie

--------------------------- R L T

/imie i nazwisko dziecko/

W sytuacji wystapienia agresji wobec innych, lub autoagresji, ktéra moze powodowac
zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka, lub innych dzieci, po zastosowaniu wszelkich mozliwych
metod terapeutycznych zaradzenia sytuacji i uspokojenia dziecka, wyrazamy zgodg na podjecie
dzialan majacych na celu zapewnienie jemu/ innym dzieciom bezpieczenstwa.

O zaistnieniu ww. sytuacji niezwlocznie zostana poinformowani rodzice dziecka,
najpozniej przy odbiorze dziecka z przedszkola w dniu jej zaistnienia.

Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego

Wyrazam zgode na przytrzymywanie mojego Syna/ COrKi.........u.oieemmii.. w
sytuacjach, kiedy jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu i/lub zdrowiu jego/jej lub innych
dzieci.

Data i podpis rodzica/prawnego opiekuna

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z obowigzujacy procedurami podstepowania w przypadku
agresywnego i autoagresywnego dziecka stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa i
zdrowia wlasnego oraz innych os6b w Samorzadowym Przedszkolu nr 1 w Wieliszewie i w
pelni je akceptuje.

.................................................

Data i podpis rodzica/prawnego opiekuna



